
LGS Personal Unternehmensgruppe Management- & Personalberatung 
 
Bestellformular für TIP-Check Auswertung laut KURIER – Aktion bis 31. Jänner 2008 

LGS Personal Management- & Personalberatung, Lichtenfelsgasse 5, 1010 Wien  
Tel.: +43/1/405 52 13, Fax: +43/1/408 40 03, lgs-personal@tipchecking.com, www.lgs-personal.at 

 
 
………………………………..…   ……………………………….  ……………    ………………      …………………………………….…. 
Nachname                                          Vorname                       Anrede         Titel                        Geburtsdatum:   TT – MM - YYYY
 
……………………………………       ………………………………            …………………………………………..    ………………..…. 
Letzte abgeschlossene Ausbildung         Anzahl gesamte Berufsjahre                 Bezeichnung Ihrer derzeitigen Position          davon Berufsjahre  
 
Optional bei postalischen Zusendung: 
 
…………………   ………………………………………   ……………………………………..    ………………     …………  ………  ..…. 
PLZ  Ort    Strasse     Hausnummer Stiege Stock Tür 
 
Ich bestelle folgende Auswertung mit „KURIER Bonus“ 35% (Preise inkl. MwSt., Bonus bereits abgezogen):  
 

o Persönlicher Einzelreport TIP-Check TAKTIK jetzt statt EUR 102,- nur EUR 66,-  
o Persönlicher Einzelreport TIP-Check IMPULS jetzt statt EUR 102,- nur EUR 66,-  
o Persönlicher Einzelreport TIP-Check PRINZIP jetzt statt EUR 102,- nur EUR 66,- 
o Persönlicher Sammelreport (alle 3 Checkauswertungen) jetzt statt EUR 252,- nur EUR 164,- 
o Coaching Gespräch im Großraum Wien + Persönlicher Sammelreport jetzt statt EUR 390,- nur EUR 299,- 

 

Nach Ihrer Überweisung auf das Konto.: LGS Personal – 11757187700 BLZ. 11000  
Hinweis – TIP-Check Auswertungen … erhalten Sie Ihr Testergebnis binnen 24 Stunden per Mail. 
 
 
 
…………………………………………. ………………………………. ……………………………………………………… 
Mail – Adresse    Ort, Datum   Unterschrift 
 
 
Bitte geben Sie an, welche Aufgabe für Ihren derzeitigen Arbeitsbereich die Wichtigste ist: 
Mehrfachnennungen möglich! Bei Mehrfachnennungen bewerten Sie bitte nach dem Schulnotensystem mit 1,2,3 ... (Note 1 für die 
Wichtigste Aufgabe) 
 

o Angebote oder Produkte erstellen 
o Umsatz-Steigerung 
o Akquise / Neue Klienten finden 
o Beratungs-Gespräche durchführen  
o Organisieren, Assistenz 

o mit Zahlen, Daten und Fakten arbeiten 
o Abteilungs- oder Unternehmensleitung 
o für die Kommunikation verantwortlich 
o Projekte und Aufgaben abwickeln 
o ………………………………………… 

 
Die Analyse-Auswertung soll für folgende disziplinäre Funktion erstellt werden: 
Nur 1 Antwort möglich! 
 

o MitarbeiterIn / SachbearbeiterIn 
o Sekrätariat / Empfang 
o AssistentIn / Stellvertretung Leitungsposition  
o Projekt- oder ProduktmanagerIn 

o Führungsperson/GruppenleiterIn 
o VerkäuferIn Innendienst 
o VerkäuferIn Außendienst 
o UnternehmensleiterIn /DirektorIn 

 
Den TIP (Talente in Person)–Check möchte ich einsetzen: 
 

o Zur Bestätigung meiner derzeitigen Position/Aufgabe 
o Zur Neuorientierung 
o Suche eine neue Herausforderung 

o Für meine persönliche Weiterentwicklung 
o Meine Stärken/Schwächen kennen lernen 
o Feedback zu meiner Person – Privates Interesse  

 
Ich habe Interesse am Einsatz des TIP- Checks in meinem Unternehmen –  
Bitte senden Sie mir nähere Informationen:  
 

o Zur Personalentwicklung – Effizienzsteigerung des Unternehmens 
o Für Personalrekruting – Optimierung und Kostenersparnis bei der Personalsuche 
o „Team-Check“ – BUSINESS: Umsetzen neuer Firmenstrategien, Ziele- und Strategieworkshop 
o Als neues Akquisetool – Erhöhen der Treffsicherheit bei der Kundengewinnung 

 


